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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi, 

chưa công bố tại bất cứ nơi nào. Mọi số liệu sử dụng trong luận văn này là 

những thông tin xác thực.  

Tôi xin chịu mọi trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

 

 Thái Nguyên, ngày         tháng        năm 2019 

Người cam đoan 

 

 

 

Quyền Thị Hoài Thương 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian học tập, nghiên cứu tại trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên, dưới sự hướng dẫn tận tình của 

các thầy giáo, cô giáo; luận văn thạc sĩ “Quản lý Cán bộ viên chức tại Bảo 

hiểm xã hội tỉnh Phú Thọ” đã được hoàn thành. 

Với lòng biết ơn sâu sắc, tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành đến 

các tập thể cán bộ giảng viên Trường ĐH Kinh tế & QTKD; đặc biệt là TS. 

Trần Thị Nhung đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tác giả trong suốt thời gian 

qua. 

Xin trân trọng cảm ơn các cán bộ viên chức của BHXH tỉnh Phú Thọ 

đã tạo mọi điều kiện giúp đỡ cho tác giả thu thập tài liệu, nghiên cứu nghiệp 

vụ và hoàn thành đề tài nghiên cứu của mình. 

Mặc dù có nhiều cố gắng song luận văn không tránh khỏi hạn chế, thiếu 

sót. Kính mong các thầy, cô giáo trong hội đồng đánh giá luận văn chỉ bảo, 

các bạn đồng nghiệp góp ý kiến, giúp tác giả tiếp tục bổ sung cho luận văn 

được hoàn thiện hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn./. 

 Thái Nguyên, ngày         tháng        năm 2019 

Học viên 

 

 

 

Quyền Thị Hoài Thương 
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DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT 

 

 

STT CHỮ VIẾT TẮT  NGHĨA ĐẦY ĐỦ TIẾNG VIỆT  

1 BHXH Bảo hiểm xã hội 

2 BHYT Bảo hiểm y tế 

3 BHTN Bảo hiểm tự nguyện 

4 CBVC Cán bộ viên chức 

5 QLNNL Quản lý nguồn nhân lực 

6 ĐGCV Đánh giá công việc 

7 HCSN Hành chính sự nghiệp 

8 NLĐ Người lao động 

9 SDLĐ Sử dụng lao động 


